PROGRAMA RESPUESTA NACIONAL FRENTE AL VIH/SIDA
Financiado por el Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y Ia Malaria
(DONACION DMR — 202-G01-H- 00)
ATTACHMENT 4 TO ANNEX A - FASE 11

ACUERDO ENTRE:

EL CONSEJO PRESIDENCIAL DEL SIDA (COPRESIDA)
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LA COOPERATIVA NACIONAL DE SEGUROS (COOP-SEGUROS)
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LA FUNDACION DOMINICANA PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y
COOPERATIVO (FUNDESCOOP)

“PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS DEL OBJETIVO
PRINCIPAL 1 DEL PROGRAMA RESPUESTA NACIONAL FRENTE AL
VIH/SIDA: MEJORAR LA POLITICA Y AMBIENTE DE DERECHOS HUMANOS”

INDICADOR 1.2: “NUMERO Y PORCENTAJE DE EMPRESAS PRIVADAS QUE
CUENTAN CON POLITICAS Y PROGRAMAS DE VIH”

22 de enero de 2009
Santo Domingo, Repiblica Dominicana



ENTRE: DE UNA PARTE, el CONSEJO PRESIDENCIAL DEL SIDA (COPRESIDA),
entidad creada mediante Decreto del Poder Ejecutivo No.32-01, de fecha ocho (8) de encro del
afio dos mil uno (2001); con su domicilio y asiento social ubicado en la Av. Ortega v Gasset,
Plaza de la Salud, Edificio Centro de Desarrollo de Recursos Humanos en Salud (CEDERHSA),
de la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana; debidamente representada por su Director Ejecutivo, DR. GUSTAVO ROJAS
LARA, de nacionalidad dominicana, mayor de edad, casado, Doctor en Medicina, portador de la
Cédula de ldentidad Personal v Electoral No.001-0094431-3, domiciliado v residente en csta
misma ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital de la Repiblica
Dominicana; entidad Beneficiaria Principal del Programa Respuesta Nacional Frente al VIH ¥
SIDA v que en lo adelante y para los fines del presente Acuerdo, se denominard EL
COPRESIDA; DE LA OTRA PARTE:

LA COOPERATIVA NACIONAL DE SEGUROS (COOP-SEGUROS), entidad organizada

de conformidad con las leyes de la Replblica Dominicana, con la finalidad de proveer seguros
adecuados a las cooperativas, sociedades afines v socios corporativos; con su domicilio ¥ asiento

social ubicado en el ndmero cuatrocientos cincuenta ¥ dos (452), de la Avenida Bolivar. Edificio

Plaza Gazcue, del sector de Gazcue, de esta ciudad de Santo Domingo de Gueman, Distrito
Nacional, capital de la Repiblica Dominicana; con su Registro Nacional de Contribuyentes
No.401-500833; debidamente representada por su  Presidente, IGNACIO PASCUAL
VALENZUELA SOLER, dominicano, mayor de edad, soltero, Doctor en Medicina, portador de ,
la Cédula de Identidad Personal v Electoral No.011-0014573-7, domiciliado ¥ residente en esta b
misma ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Repiblica -
Dominicana; entidad que. en lo adelante y para los fines del presente Acuerdo, se denominara L‘~\
COOP-SEGUROS: v, DE LA OTRA PARTE, \\

LA FUNDACION DOMINICANA PARA LI DESARROLLO SOCIAL Y
COOPERATIVO (FUNDESCOOP), entidad organizada de conformidad con las leyes de la

Reptiblica Dominicana, con la finalidad de estimular, fomentar y divulgar todo tipo de actividad

cientifica, técnica, educativa v social v otros, gue impulse el desarrollo entre las personas, las
organizaciones v la comunidad, con énfasis hacia ¢l sector de la economia solidaria; con su

domicilio v asiento social ubicado en ¢l nimero cuatrocientos cincuenta ¥ dos (452} de la calle

Socorro Sanchez a esquina Avenida Bolivar, Plaza Gazeue I1, Suite I-A, del sector de Gazeue, de

esta ciudad de Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana; con su Registro Nacional de Contribuyentes No.43005843-2; debidamentc
representada por su  Presidente, FRANCISCO ANTONIO ROSALES RODRIGUEZ,
dominicano, mavor de edad, soltero, Ingeniero, portador de la Cédula de ldentidad Personal y

Electoral No.001-0529123-1, domiciliado v residente en esta misma ciudad de Santo Domingo de QE;&“
Guzmin, Distrito Nacional, capital de la Repablica Dominicana; entidad que, en lo adelante y )
para los fines del presente Acuerdo, se denominarda FUNDESCOOP. """“/l'\{l‘lz '

CONSIDERANDO: que la Repiblica Dominicana, como uno de los ciento ochenta y nueve
(189} Estados miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), se compromelio con
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio {ODM) para el aio 2015,
relacionados con reducir la pobreza extrema v el hambre, lograr la enseflanza primaria universal,
promover Ja igualdad entre los géneros v la autonomia de la mujer, reducir la mortalidad infantil.
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mejorar la salud materna, combatir el VIH y SIDA, el paludismo y otras enfermedades graves,
garantizar la sostenibilidad del medioambiente v fomentar una asociacion para el desarrollo;

CONSIDERANDOQ: gue la ONU, desde el afio mil novecientos noventa y nueve (1999}, impulsé
la creacion de un Pacto Global entre las Naciones Unidas y el empresariado mundial con el
objetivo de lograr un crecimiento ecomdmico duradero en el contexto de la globalizacion
mediante la promocidon de un conjunto de wvalores universales que son  considerados
fundamentales para satisfacer las necesidades de la poblacion mundial,

CONSIDERANDO: que estos valores se agrupan en cuatro (4) grandes dreas: los derechos
humanos, los derechos laborales, la proteceion del ambiente y la lucha contra la corrupeion;

CONSIDERANDO: que el Pacto Global intenta promover, mediante la fuerza de la accion
colectiva, la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) a fin de que el mundo de los negocios
pase a formar parte de la solucion de los retos que plantea la globalizacion;

CONSIDERANDO: que la Republica Dominicana, a partir del afio dos mil seis (2006), se
comprometid a aprovechar los valores de los diez (10) principios universales del Pacto Global v
convertirlos en una fuerza positiva para el pais, donde, a través de practicas responsables
empresariales, el sector privado pueda aportar significativamente al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM);

CONSIDERANDO: que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), agencia especializada
de la ONU en el ambito laboral, presentd un Repertorio de Recomendaciones Practicas, mediante
¢l cual establece una serie de directrices para hacer frente a la epidemia del VIH v SIDA en el
mundo del trabajo, como parte de la labor de promocidn del trabajo decente;

CONSIDERANDO: que, a partir del afio dos mil siete (2007), entrd cn vigor en la Republica
Dominicana el Tratado de Libre Comercio Repiiblica Dominicana, Estados Unidos de América v
Centroamérica, que pone especial énfasis en el respeto del principio de no discriminacion, asi
como las reglas de transparencia v de derecho,

CONSIDERANDO: que la Republica Dominicana cuenta con el Consejo Presidencial del SIDA
(COPRESIDAY), que, conforme lo establece el Decreto No.32-01 que lo crea, es la entidad
responsable de velar por el ficl cumplimiento de la Ley No.55-93 sobre SIDA v de trazar la
politica a seguir en la lucha contra la epidemia a nivel nacional; utilizando, para su ejecucion y
actividades operativas, los departamentos oficiales y ONG va existentes que funcionan en el pais
¥ OLros d credarse,

CONSIDERANDO: que los Principios Fundamentales UNO, DOS y SEIS del Pacto Global, se
relacionan direcla e intrinsecamente con la funcion y mision de EL COPRESIDA;

CONSIDERANDO: que EL COPRESIDA, como BENEFICIARIO PRINCIPAL, suscribio
un Acuerdo de Concesion de Programa con EL FONDO MUNDIAL DE LUCHA CONTRA
EL SIDA, LA TUBERCULOSIS Y LA MALARIA (que, en lo adelante v para los fines del
presente Acuerdo, se denominara EL FONDO MUNDIAL), en fecha catorce (14) de mayo de
dos mil cuatro (2004), mediante el cual, la Republica Dominicana seria favorccida con la
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Donacion DMR-202-G01-00, a los fines de implementar el PROGRAMA RESPUESTA
NACIONAL FRENTE AL VIH/SIDA (que, en lo adelante v para los fines del presente
Acuerdo se denominard EL PROGRAMA), cuvo tiempo de duracion esta establecido mediante
periodos denominados FASES;

CONSIDERANDO: que la FASE I de EL PROGRAMA abarcd desde el dia primero (lero.) de
Jjunio del afio dos mil cuatro (2004), hasta el dia treinta (30} de noviembre del afio dos mil seis
(2006);

CONSIDERANDO: que en cl mes de diciembre del afio dos mil seis (2006), EL. FONDO
MUNDIAL aprobd la FASE [, para la implementacion de EL PROGRAMA cn la Repiiblica
Dominicana, cuya duracidn abarca desde el dia primero (lero.) de diciembre del afio dos mil seis
{(2006) hasta el treinta y uno (31) de mayo del afio dos mil nueve (2009);

CONSIDERANDO: que ¢l OBJETIVO PRINCIPAL No.d de la FASE 1I de EL
PROGRAMA establece la necesidad de “mejorar la politica v el ambiente de Derechos
Humanos "

CONSIDERANDO: que el INDICADOR 1.2 del OBJETIVO PRINCIPAL No.1 reconoce la
necesidad de fomentar el incremento en el “numero v porcentaje de empresas privadas gue
cwentan con politicas v programas de VIH'™,

CONSIDERANDO: que EL COPRESIDA ha adelantado un Plan Estratégico Nacional (PEN)
2007-2013, basado en una estrategia de abordaje de Paquetes de Intervenciones por Bases
Poblacionales, a saber: nifiosfas, mujeres, adullos de ambos sexos, poblacién general, bateyes,
inmigrantes, hombres que tienen sexo con hombres, usuarios de drogas intravenosas, personas de
ambos sexos en el trabajo sexual (comercio sexual), personas privadas de su libertad, jovenes y
adolescentes y las personas que viven con VIH/SIDA;

CONSIDERANDO: que EL COPRESIDA, dentro de las acciones que estan siendo impulsadas
como parte del PEN 2007-2015, en el afio dos mil siete (2007) inaugurd, en la sede de la
Secretaria de Estado de Trabajo (SET), la UNIDAD TECNICO-LABORAL DE ATENCION
INTEGRAL (UTELAIN), cuya misién principal es “brindar asesoramiento, consultoria v
asistencia juridica en el ambito laboral tanto a los trabajadores como a los empleadores en todo
lo referente a la temdtica del VIH y SIDA en el dambito laboral: ofrecer acompariamiento,
consulloria v asistencia juridica a las personas que han sido ebjeto de algin acto
discriminatorio o estigmatizanie en su lugar de trabajo, Por causa de ser una persona que vive
con VIH y SIDA y. como espacio dedicado a la gestion del conocimiento en el drea de derechos
humanos y VIH y SIDA en el dambito laboral, asesorar v crear conciencia entre los empleadores
sobre los derechos y deberes de las personas que viven con el VIH y SIDA "

CONSIDERANDO: que se hace necesario la intervencion de EL COPRESIDA, a través de LA
UTELAIN, para apoyar a las empresas en todo lo relacionado con su fortalecimiento en el
aspecto del trato a las personas que viven con VIH y SIDA (PVVS) v a la erradicacion del trato
discriminatorio en razdn de esta condicion de salud;



CONSIDERANDO: que COOP-SEGUROS es una entidad cuya finalidad es proveer scguros
adecuados a las cooperativas, socicdades afines v socios corporativos;

CONSIDERANDO: que COOP-SEGUROS es la dnica empresa aseguradora del mercado, con
modalidad de cooperativa, que cuenta con una red de cooperativas socias que alcanzan a mds de
578,000 asociados, a través de sesenta y seis (60) cooperativas;

CONSIDERANDO: que, desde el afio dos mil cinco (2005). COOP-SEGUROS gjecuta el
Programa de la Responsabilidad Social para la Prevencion del VIH/SIDA, a travis del cual se
han capacitado y empoderado sobre el tema del VIH y el SIDA. a los miembros de las sesenta y
seis (66) cooperativas con que cuenta;

CONSIDERANDO: que FUNDESCOOP es una entidad que tiene por finalidad estimular,
fomentar vy divulgar todo tipo de actividad cientifica, técnica, educativa v social y otros, que
impulse el desarrollo entre las personas, las organizaciones v la comunidad, con énfasis hacia el
sector de la cconomia solidaria;

CONSIDERANDO: que se hace necesario que COOP-SEGUROS, en coordinacion con
FUNDESCOOP, promueva que sus sesenta v seis (66) cooperativas socias, asuman las Politicas
de VIH y SIDA, en beneficio de sus trabajadores:

CONSIDERANDO: gue para contar con una Respuesta Nacional frente al VIH y SIDA
verdaderamente inclusiva y participativa, se hace necesario del concurso v participacion activa de
instituciones del sector privado, con ¢l compromiso de disminuir la expansion de la epidemia a
nivel nacional, demostrado con la adopeion de las Politicas de VIH y SIDA a lo interno de las
MiSMas;

CONSIDERANDO: que con la suscripcion del presente instrumento juridico, EL COLEGIO
demuestra su compromise con la Responsabilidad Social Empresarial (RSLE) que le corresponde.

VISTA: la Ley No.535-93 sobre SIDA, del treinta v uno (31} de diciembre de mil novecientos
noventa v tres (19937,

VISTO: el Decreto No.32-01, del ocho (08) de enero de dos mil uno (20013, que crea EL
COPRESIDA:

VISTO: el Acuerdo de Concesion de Programa entre EL FONDO MUNDIAL v EL
COPRESIDA del Gobierno de la Repablica Dominicana, en fecha catorce (14) de mayo de dos
mil cuatro (2004);

VISTO: el Manual de Operaciones de EL PROGRAMA,;

VISTO: el Attachment 4 to Annex A, de EL PROGRAMA:

VISTOS: los documentos relacionados con los Objetivos de Desarrollo del Milenio, con el Pacto

Global de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), asi como con el Tratado de Libre
Comercio Repiblica Dominicana, Estados Unidos de América y Centroamérica;
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VISTOS: los documentos legales de COOP-SEGUROS;
VISTOS: los documentos legales de FUNDESCOOP.

POR TANTO, en el entendido de que el Predmbulo precedente forma parte integral del presente
Acuerdo, las Partes, libre v voluntariamente,

HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO DEL ACUERDO

El objeto del presente Acucrdo es definir los términos v condiciones bajo los cuales EL
COPRESIDA, COOP-SEGUROS v FUNDESCOOP, se comprometen a colaborar
mutuamente para el establecimiento de las Politicas de VIH y 51DA a lo interno de TREINTA Y
CINCO (35) de las sesenta v seis (66) cooperativas socias de COOP-SEGUROS, a través de la
suscripeion de los instrumentos juridicos correspondientes, para el beneficio de sus miembros.

ARTICULO SEGUNDO: RESPONSABILIDADES DE EL COPRESIDA

Brindar las facilidades correspondientes, a los fines de que COOP-SEGUROS pueda insertar v
difundir entre TREINTA Y CINCO (35) de sus sesenta y seis (66) cooperalivas socias los
principios establecidos por las POLITICAS DE VIH Y SIDA,

ARTICULO  TERCERO: RESPONSABILIDADES DE  COOP-SEGUROS ¥
FUNDESCOOP

3.1 Incidir para que TREINTA Y CINCO (35) de sus sesenta y seis (66) cooperativas socias
asuman las POLITICAS DE VIH Y SIDA que se listan. de manera taxativa mas no
limitativa, a continuacion:

al Promover la realizacion de campafias educativas relacionadas con el VIH y SIDA, divigidas
tanto a los empleadores como a las trabajadoras y trabajadores;

bl Reconocer a rabajadoras v trabajadoves por su capacidad, dedicacian v compromiso con el
trabajo que realizan; por tanto, no discriminandolos por razones sociales, de salud o de otra
indole;

¢} Propiciar un ambiente laboral sano entre los empleadores, trabajadoras v trabajadores:
creando las condiciones razonables que le permitan desemperiar su trabajo, de una manera
dpiim;

d) Fomentar el didlogo social y hablar de VIH v SIDA a lo interno de la empresa;

el No exigir la realizacion de pruebas de deteccion de infeccion por VIH, a los solicitantes de
un puesto de trabajo, ni a quienes efercen un trabajo, como condicion pava su permanencia
en la empresa;

A Reconocer  lu  individualidad  de  cada  trabajadora vy trabajador.  protegiendo o
confidencialidad de cada uno de ellos.
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3.2 Llevar a cabo los aprestos de lugar a los fines de designar el personal correspondiente, cuya
funcion esencial consista en coordinar con EL COPRESIDA las intervenciones necesarias
para el establecimiento de las POLITICAS DE VIH Y SIDA a lo interno de la misma:

3.3 Adoptar y difundir entre TREINTA Y CINCO (35) de sus sesenta v seis (66) cooperativas
socias ¥ su personal, como parte de su estrategia de comunicacion ¥ de prevencion,
informaciones. oportunas y adecuadas relacionadas con las POLITICAS DE VIH Y SIDA,

ARTICULO CUARTO: DURACION

El plaze de vigencia de este Acuerdo abarcara desde el dia veintidos (22) de enero del afio dos
mil nueve (2009} hasta el dia treinta y uno (31) de mayo del afio dos mil nueve (2009).

ARTICULO QUINTO: ENMIENDAS

Ll presente Acuerdo podra ser enmendado solo por escrito con la firma de las Partes del presente
documento o sus representantes debidamente autorizados y previo cumplimiento de las
condiciones ¥ procedimientos administrativos que norman la actuacion de EL COPRESIDA.

ARTICULO SEXTO: ANEXOS

El documento que se lista a continuacion, deberd ser considerado como parte integral del presente
Acuerdo, a saber:

ANEXO A: Cronograma de Intervencion de TREINTA Y CINCO (35) de las sesenta v seis
(66) cooperativas socias.

ARTICULO SEPTIMO: ACEPTACION

LLas Partes aceptan ¢l contenido integro del presente Acuerdo y los comparecientes ratifican,
aceplan v Nrman.

¢ la Repablica Dominicana,
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Yo, é;“t"? : ,___{_",5,@;,;; /’?i’&‘_;/& Notario Pablico de los del Numero para el Distrito
Nacional, Matricula del Colegio de Notarios de la Republica Dominicana No. /&2,
CERTIFICO Y DOY FE quc las firmas que anteceden, fueron puestas en mi presencia, libre y
voluntariamente, por los sefiores DR. GUSTAVO ROJAS LARA, IGNACIO PASCUAL
VALENZUELA SOLER y FRANCISCO ANTONIO ROSALES RODRIGUEZ., Cuyas
generales y calidades constan en el presente acto, a quienes doy fe conocer y quiencs me
declararon. bajo la fe del juramento, que esas son las firmas que acostumbran a usar en todos sus
actos tanto pablicos como privados,

En la ciudad de Santo Domingo de Gueman, Distrito MNacional, capital de la Repiblica
Dominicana, a los veintidos (22) dias del mes de enero del afio dos




FUNDACION DOMINICANA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ COOPERATIVG o Inc{FLUNDESCOOR)

~ CONSEJO PRESIDENCIAL DEL 5104 {COFRESIDA)

COOPERATIVA NACIONAL DE SEGURDS

s Ing. [COOP-SEGURDS)

Frograma de Responaablidad Social para la Prevencion del VIHISIDA

Tal, 80i-531-1335

333

DATOS COOFPERATIVAS
Ha. DENOMINAGION DATOS DE CONTACTO PUNTE FOCAL WOMERGC DE SCCIDS
Dirpozidn: G Malla eso. Manue! Uizglds Nombre: Rosa Margarnita Ayl
1 |COOPERATIVA VEGA REAL Gdrmaz, 13 Vaga. Tebifono; BOG-GA2-6118 Exl: 51, 000
Tel..BO8-573-4258 3sa
Drresailn: CF Turdl Cacemas asn 16 de Hombre: Ross Marganta Ayzar
# COOPCIBAD =38 Teléfono: A0S-682-6118 Ext.: A
Tol - BOGATE-3167 jikcks
/ ; Rombre: Ross Marganita Syoa
3 Direzgidn: GF Presidante Vasouez Moca, b
) COOPADERE = BRI d 3
Tol.: BG-6TE-BI6 Teldforo: BEER2-G118 Ext.; B 50
ks
Dirpogidn: GFf Santa Glare Mo, 1, Nombire: Rass Margarita Soybas
4 COCPERATIVA DE MANOGUAYABRD Marpguavaba, Troidfonn; B05-E32-6118 Exl; 300
Tal;; BOB-554-187B+E34 333
Crrgogidne GF Juan S&qches Ramine, a5, [Mombre: Rosa Marganta aoypes
& COCEPROUSAD Sante Tdmaa de Aquing, Teléfono: BOE-ES2-6118 Ext: 2,030
Tel.: BOB-221-5553 333
, . Mombre: Rosa Marganta syoes
Direcoadn. v, George Wasghinion Moo 3071
-] BAGRICOOP b 5 i, 23
Tel: BOD-S35.E08R E;l;rmm. BOS-E52-61 18 Ext.: 1. 230
Cireceidn. CF Rosa Duata Mo, 4, 2da Nombra: Hose Margaila Avibar
7 EMECOOF Plarila, Gazcue. Taléfono: ANE-E52-61 10 Ext.: an
Tal.: A0 GRE54 1/ DOG-(88-1480 A%
Direccidn: Cf Marcadas Mo, 366, Cudad Noambre: Rosa Margarila Sybar
& COOFERATIVA DE BIONALISTAS Calarial Teldfono: S05-HE2-5118 Exl; m
Tal; 805-221-1801/809-221 4505 #33
Cargcoadn: &, Hennady Mo, 61, esq. Pasea ’
T TR Nombre: Rosa Marganiia syoer
f ¥
9 |COOPERATIVA DE INFOTER o o Terretaiis, S emaresana 200 rolgtono: 905-652-5115 Ext.: 330
Tal. 0155633080 30
COOPERATIVA DE ENFERMERAS Caracoidn: CF Cesar Misolds Parstn Moo12,  [Nombre: Rosa Margasila saber
3 GRADUADAS Gaze Taléfono: A03-ESE-6196 Ext.: GAG0
Tal.: BO5-233-51 347 AOG-RER-S0R5 333
N - " Nombra: Ross Margaila Aybar
Dirgccidn: CF Euripigas Soga Mo, 40,
b T : gt 5
COOPERATIVA EL PROMGRESD Tal: A0-GE0a5E ;;dlfﬁono. AOGRER118 Ext; 18 BED
ez Hembre: Rosa Margadila Avbar
; Darpccidn: Fozo de Nagua, Magua.
1 4 Ll . o - .
4 |COQPERATIVA EL POZ0 DE NAGLIA Tal: B0G-EAE-0S037 ADG-CAE-BE0E ;;I;.ﬁana. A0H-E32-E118 Exb: 3, 500
- e TR Nombre: Rosa Marganla sybar
F Diracoitn: T Wesceslan Alviver Mo, 153,
13 [COPRCUNI : -1t :
Tal.: BOG-E5T-3847 BOA-BEE-660] g;é“"""' SORGCE G BL: 515
oo , - Nombre: Rosa Margarila Aybar
i Ciraceiter: Av. Libodag Ko, %1, Senen,
A . . 4
COOFALCONDD Tal: B06.5250810 I%&imu. BOG-BER118 Ext.: B.O02
i Mombea: Roca Margarits Aybar
2 Cireccién: OF Lbaran Mo, 47, Pedemalas, 4
g |COTRALGOA ; : 11 #
Tl 05 A4-01 537 B05-504-0515 ;’;Lﬁimo SUAER25115 Ext.; a0
Cirgrcitn: Av. Ingapendancia Mo, 180, Las  [Nombre: Resa Mangarita sopbar
i (CODPERATIVA LA CENTRAL Matas oo Farfan, San Jusn de la Maguana. | Teléfono: B00-6824115 Ext.: 30, 00
|rT|:|: D BUA-EET-ES1S 333
: Ciirazridn: Cf Maria de Toleds # Mo. 3, Wila iNumbr\u: Roma Margaria Aybar
1T |CODPERATIVA VICTORIA DE JESUS Consunin, Samo Domnga. | Teléfano: S19-682-5115 Ext. Ay
Te : B09-221-5085 |53
Cirascién: Av. Presdente Guzrdn, KM 5 152, |Nombre: Rosa Margaris Aybar
16 (CODPERATIVA LA SOLUCHON Saniag. Telélong: 09-5682-57118 Ext.: i
Tel.: §09-247-1225 33
Diraseitn: O Paseo de las médizos Mo, A2H, [Nombre! Rosa Manarsa Aybar
18 |MEDICOOF Sarme Daminga. Teléfono: &09.602.61 18 Ext.; &35, 000
T, : GI9-515-2005 jxkd
Direzpidn: G Jeenio Metdn Mo 1, Ensanche|Mombre: Rosa Margansa Sybar
M0 |COOPERATIVA LA TELEFONICA Sarallas, Sante Domingo. Teldfono: 5086826418 Ext.: TR
Tel. 339-6B3-1T17 33
Drrcgidn: CF Mayor Evriqun Valvarde o, 1, [Nombre Rosa Marganta Aybar
21 COOPHAMA Edifizia Cr. Octavia Ramirgz Duvsl Teltfono: BOSEL2.61148 Ext.; 80, 030
Tod.: 8095423760 133
Drrecaidn: Av. Estrala Sadnsid, Bl E. Ast [Nombre! Rosa Margarita Aybac
22 |UTESACOOP 8 Tethfano: $05-652-6118 Ext: 7, D40
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FUNDACION DOMINICARA DE DESARROLLD SOCIAL Y COOPERATIVO , Inc.[FUNDESCOOR)

- CONSEJQ PRESIDENCIAL DEL SIDA (COPRESIDA)
COOPERATIVA NACIONAL DE SEGURDS, Inc, (COOP-SEGURDS)

Programa de Responsablidad Soclal para la Provenclén del VIHISI0A

DATOS COOPERATIVAS
Mo, DENCMINACIGN DATOS DE CONTACTO PUNTO FOCAL NUMERD DE S0CIOS
Cireccion: CF Mayar Pileta Enrique Valverde, |Mombea: Rosa Margania Aybar
23 |COOPERATIVA LOS FERRETERDS i, pasan da lns fomeinrms Taldfons: 803-852-6115 Ext.- 175
Tal.; BOH-56E-5121 fekic
; on MNombee: Roea Margarila Aybar
i ey
24 |COOPACRENE v g,_ﬁf‘,‘;f;""“' Meyba. Taléfono: B0G-562-8118 Ext,: 14, 2700
33
e |COOPERATIVA HUESTRA SERORA DE  [Diraccidn: L Wisente Esvela ¥ 49, Sanlingo. ﬂ"ﬂ""‘“_nm Heargarila Ayar
LA ALTAGRALIA Tel.: B0G-551-5541 8045 Ll 86205
o . Hombre: Rosa Margaria Aybar
Cireccitn: Carratara Los Charcas, § & !
2 |COOPERATIVA SAN MIGUEL e s o LARTEA%, SRR \rolgtono: 8036526115 Ext: 35, 000
- 333
Direccidn: Aw. San Vicantn do Paul Mo 64, |[Mombee: Hosa Marganila Asbar
27 |COOPERATIVA LA ECONOMICA Alma Rosa |l Taléfona: BUS-BE3-B115 Ext.: 15
Tal,; 80i-5032-7118 EXE]
; Carpecicn: A Wicanla Estralia Mo, 57, Los  [Mombee: Rosa Mangarita fgbar
28 |COOPERATIVA MEDICA DE SANTIAGD  |pepings, Taléfons: J0G552-5115 Ext.: 2, BOD
Tal.: 808-552-5010 333
Direccidn: A, Sarimar Wells Mo, 52, Vila Maombre: Rosa Marganla Avbar
24 |COOPRAHARINSG Juana. Taléfonas: B03-B53-E118 Ext.- S0
Tal.: BOGAG20402 333
Cireccitn: Carralara San Francico-MNagua [Nombee: Rosa Manganila foybar
M |COOFPEMOR Km 13. Teléfono: AGEE-R118 Ext,- 289
Tal.: S-224-28717 480-244-2651 333
: 2 Marnbee: Resa Margarita fybar
Cirgccitn: Lesploo Mavarma Mo, 100 ; X
3 |COOPERATIVA EMPRESARIAL lal: BO9-E3E-5058 Taléfonos: J0H-552-5115 Ext.: 3, 105
2 333
iy g Mambre: Resa Margania Sybar
reccitn Ay, Aorabam Linceln No. 1 i !
32 |[COOPERATIVA LOYOLA e L e Teléfone: S09-552-6118 Exe.c 120
3 335
COOPERATIVA NUESTRA SERORA DE Diracciden O Monsedor dé Merfo Mo, Mamben: Roea Margerila Axbar
33 LA CANDE LARLA, (NG Sebena Grande da Sy, Moata Plala, Taldlons: S09-852-B118 Ext.: 17,410
% E Tal.! 509-551-8329¢ 5513208 335
T : : Nambre: Rosa Margarila Aybar
Ciraceibe: CF Raslauracdn ko, 24 :
3 CODPERATIVA LA UNIGN Tol: &09. 57T. 1928 DOG.5T 7484405 Taléfona: G09-882-R118 Ext.: o6
533
| 1 Marbire: Rosa Mamgarita foybar
. |Qiraceitn: Fagna Fira Mo, 107  an S x
¥ CODPAMAPA {7al - 2pa. 53z ai5 ;:I:feﬂo. BUA-GE25115 Exe.! 2, 01
30,725




