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REESTRUCTURACION DEL PROYECTO 
 
El proyecto financiado con recursos del Banco Mundial y coordinado por 
COPRESIDA ha agotado un proceso de reestructuración resultado de trabajos 
conjuntos de los equipos del BM y COPRESIDA. La reestructuración del proyecto ha 
tenido como objetivos principales: 
 

 Brindar mayor flexibilidad para el financiamiento de actividades de la 
Respuesta Nacional. 

 
 Adecuar los objetivos y Estructura del Proyecto a la Estrategia Nacional. 

 
 Apoyar el Desarrollo y Fortalecimiento de la Respuesta Nacional. 

 
Los trabajos de reestructuración han incluido: 
 

 La Reestructuración del Convenio de Préstamo integrando una nueva 
descripción del proyecto, definición de nuevos componentes para el 
proyecto, modificaciones para los anexos de manejo financiero, etc. 

 
 La Definición de una nueva carta de implementación e indicadores para 

el proyecto. 
 

 La Formulación de un nuevo Manual de Operaciones adecuado a la 
nueva estrategia nacional y la reestructuración del proyecto. 

 
 La Formulación de los respectivos Planes Operativos Bienales y Planes de 

Adquisiciones en el contexto del PEN. 
 
Actualmente el proceso de reestructuración esta en fase de finalización y se 
someterá la solicitud de enmienda formalmente antes de finales de Mayo 2006 
para con ello hacer efectivos los cambios propuestos en todos lo sentidos. 
 
AVANCES-PROGRESO DE ACTIVIDADES 
 
A continuación listados aspectos relevantes y logros apreciables resultado de la 
ejecución del Plan Operativo para el periodo Enero- Marzo 2006,  dividido por 
bases poblacionales: 
 
Mujeres 
 

 Se cuenta con una lista de las instituciones/organizaciones que 
conforman la estructura organizativa de la  Alianza en todos sus niveles 
(central, regional y provincial). 



 Taller de Planificación Estratégica (2da parte). El equipo gestor organizó 
y estructuró los insumos obtenidos en el taller “Veeduría Social y Plan 
Estratégico Nacional de la Alianza”. 

 
 Revisión y aprobación del Plan Operativo para el año 2006-2007 de la 

Alianza y definición de acciones a corto y mediano plazo. 
 

 Reuniones periódicas de coordinación y consolidación de la Alianza. Se 
han abordado temas como el seguimiento a UNGASS y planificación del 
taller de definición de estrategias de cara a esa importante Asamblea de 
las Naciones Unidas. 

 
 Formulación de proyecto para la participación de dos integrantes  de la 

Alianza en la Asamblea de N.U para la revisión de los compromisos 
asumidos por el Estado en UNGASS 2001.  

 
Promoción e impulso de Alianzas provinciales y municipales 
 

 Realización de tres encuentros con autoridades locales (sector salud, 
ayuntamientos, Oficinas Municipales de la Mujer, Policía Nacional, entre 
otras), en los que se generó el interés y compromiso de desarrollar el 
trabajo de la Alianza en esos municipios.   

 
 Participación de representantes de los puntos focales de la Alianza en 

encuentros de intercambio y articulación,  desarrollados por el 
COPRESIDA y otros actores/as involucrados en la Respuesta Nacional 
contra el VIH/SIDA.  

 
Jóvenes y Adolescentes 

 
Programa Educativo Afectivo Sexual 

 
 Se inicio un curso sobre sexualidad y VIH  que alcanzara en el mes de 

mayo  700 orientadores y psicólogos educativos de las regionales  10 y 
15 del sistema educativo dominicano:  

 
 

 5 talleres de capacitación en los distintos distritos escolares de la 
Regional 16 de educación (Cotui y Bonao), con un alcance de 680 
jóvenes del 1ro. Y 2do. De bachillerato; entre los meses de marzo y 
abril; Para esto existe una estrategia de monitoreo que permitirá dar 
seguimiento a la replicación de los conocimientos a través de los 
consejos de curso.  

 



Deportistas contra el VIH SIDA 
 

 Taller Nivel I Formación de Multiplicadores Deportivos, en Higuey.   (200 
Participantes). 

 
 Taller Nivel I Formación de Multiplicadores Deportivos, en Dajabón.   

(200 Participantes). 
 

 Taller Nivel I Formación de Multiplicadores Deportivos, en Santo 
Domingo.  (200 Participantes). 

 
 Taller del Nivel I Formación del personal medico del SEDEFIR en 

aspectos básicos del VIH y el SIDA, Nivel 1.  
 

 Taller Nivel II Formación de Multiplicadores Deportivos, en Elías Piña.  
(80 Participantes). Total de Personas Intervenidas : 740  

 
Alianza de Jóvenes 

 
 Taller en técnicas y herramientas de redacción  (20 participantes); 

 
 Conversatorio sobre los avances de país del UNGASS, en el marco de 

la Feria del Libro, 2006 (100 participantes); 
 

 
Adultos Ambos Sexos  (Lugar de Trabajo) 
 

 Finalización del Documento de Anteproyecto de Reforma de la Ley 
No.55-93 sobre SIDA terminado por la Comisión de Reforma de la Ley. 

 
 Diseño Plan de Trabajo para involucrar a los Inspectores y Abogados de 

Asistencia Judicial en el desarrollo de sus capacidades relacionadas con 
el VIH y SIDA, mediante el levantamiento de información en una 
muestra representativa de empresas a nivel nacional. 

 
 Proceso de habilitación y equipamiento de una Unidad Técnica de 

Prevención en la sede de la Secretaría de Estado de Trabajo (SET), para 
acoger las denuncias y darle seguimiento a las acciones relacionadas con 
el VIH y SIDA en el ámbito laboral. 

 
 

 Inicio de discusiones para ejecución de Proyecto Trabajo y Salud, para 
llevar a cabo iniciativas en cinco (5) parques industriales de Santo 



Domingo, Haina y San Cristóbal, con el tema de SIDA en el lugar de 
trabajo. 

 
 Inicio de discusiones para ejecución de Proyecto para la Promoción, 

Prevención, Investigación, Sensibilización y Acción de los Trabajadores 
ante la Pandemia del VIH y SIDA y su Impacto en la Población 
Económicamente Activa (PEA), de la Confederación Autónoma Sindical 
Clasista (CASC). 

 
 Inicio de discusiones para ejecución de Proyecto de Sensibilización y 

Promoción para la Acción de los Sindicatos y su Acción frente al SIDA, 
presentado por el Consejo Nacional de la Unidad Sindical (CNUS). 

 
Personas que viven con VIH SIDA (PVVS) 
 
Laboratorios Clínicos y Bancos de Sangre 
 
 

 Actividades de capacitación a nivel nacional en la Red de Laboratorio 
Clínico de SESPAS en la realización de la prueba rápida de VIH y 
confirmatoria. 

 
 Desarrollo de curso-taller de capacitación en VIH (Prueba diagnostica, 

Monitoreo clínico, básicas, LAB-Vigilancia Centinela, Bioseguridad, 
Legislación sanitaria) dirigido a supervisoras de laboratorios clínicos y 
Bancos de sangre de la Red de laboratorio de SESPAS a nivel nacional. 

 
 Capacitación y puesta en marcha del Laboratorio de Biología Molecular y 

LAB de VIH a personal del laboratorio Nacional. 
 

 Capacitación del personal del Laboratorio Nacional en la realización de la 
prueba de carga viral por PCR y la prueba de conteo de CD4 por 
citometria de flujo. 

 
 Capacitación del personal del LAB Nacional en Bioseguridad y Profilaxis 

Post-Exposición. 
 
ITS 
 

 Capacitación a personal regiones IV, VII, II y VI en el primer nivel de 
atención en Manejo Sindrómico a tratantes y no tratantes en ITS y 
Terapia Preempacada. 

 
Universidades 



 
 Desarrollo de Programa de formación en Atención Integral  de VIH y el 

SIDA de 250 estudiantes de término de medicina. 
 

 Formación de 75 médicos en pasantia de Ley en  el  enfoque integrado 
del VIH y el SIDA en la Atención Primaria. 

 Desarrollo de programa de capacitación en VIH y el SIDA de Profesores 
y estudiantes de Ciencias de la Salud. 

 
 Apoyo al Programa de Rediseño Curricular  de la Facultad de Ciencias de 

la Salud de la UASD 
 

 Desarrollo de Actividades de capacitación a sociedades especializadas y 
regionales del CMD. 

 
Servicios Clínicos 
 

 Desarrollo de programas de capacitación a consejeros pares en 
estrategias de adherencia. 

 
 Desarrollo de capacitación al personal de salud que labora en las Redes 

de Unidades de Atención Integral. 
 
Bienes e Insumos 
 

 Adquisición y Distribución de 45,000 Kits de Terapia Preempacada para 
el manejo sindromico de las ITS en UNAP de las regiones de salud IV, 
VI, VII y II. 

 
 Establecimiento del Sistema de Logística (OUTSOURCING) implementado 

y con un 100% de efectividad en el cumplimiento de indicadores. 
 

 Distribución, almacenamiento de ARV, medicamentos IO, insumos no 
médicos a todas la redes a nivel nacional. 

 
 Laboratorio de Biología Molecular en el LAB Nacional para la realización 

de CD4 y CV en funcionamiento. 
 

 Realización de 60, 000 pruebas rápidas para el tamizaje de mujeres 
embarazadas del PNRTV. 

 
 Realización de 3,000 pruebas confirmatorias a mujeres del PNRTV. 

 



 Adquisición y distribución de 38, 000 Reactivos para la prueba de ELISA 
en Bancos de Sangres de IDSS/SESPAS/CRUZ ROJA. 

 
 Realización de pruebas de Carga Viral y ELISA a 300 niños del PNRTV. 

 
 Equipamiento de las salas de cirugía de 2 principales Hospitales 

Materno-Infantil (Maternidad Nuestra Señora de La Altagracia y 
Maternidad San Lorenzo de los Mina) 

 Acuerdo con el Instituto Dermatológico y cirugía de la piel Dr. Huberto 
Bogaert, para la realización de 20,000 pruebas especiales de 
seguimiento y básicas. 

 
 Adquisición y distribución de equipos quirúrgicos, laboratorios clínicos y 

Bioseguridad a Hospitales Materno-Infantiles. 
 
Infraestructura 
 
Finalización de las adecuaciones físicas de las siguientes UAI de la red de atención 
integral: 
 

 
 Unidad de Atención Integral de la Maternidad de La Altagracia. 

 
 Unidad de Atención Integral del Hospital Ramón de Lara. 

 
Inicio de las adecuaciones físicas y habilitaciones de las Unidades de Atención 
Integral siguientes: 
 

 Unidad de Atención Integral Hospital Cabral y Báez. 
 

 Unidad de Atención Integral Hospital Padre Fantino, Montecristi. 
 

 Unidad de Atención Integral Cárcel de la Victoria. 
 
Componente Transversal Estigma y Discriminación 

 

Sistematización y divulgación de experiencias 
 

 Disponible el informe preliminar de la Evaluación Formativa de Línea 
Base, correspondiente al Proyecto Piloto para la Reducción del Estigma y 
la Discriminación. 

 



 Creados instrumentos estandarizados para el monitoreo continuo y la 
evaluación de impacto de las intervenciones desarrolladas por el 
Componente. 

 
 Construidas y validadas las bases de datos periódicamente actualizadas, 

disponibles para la consulta del Equipo Técnico del COPRESIDA 
(actividad coordinada con la Unidad de Tecnología). 

 
 Diseñada y editada la Hoja Informativa del Componente, con el objetivo 

de contribuir a la comunicación interna de la institución. 
 

 Divulgadas las experiencias del Componente en el ámbito nacional e 
internacional (resúmenes científicos, eventos de divulgación, entre 
otros). 

 

Transversalización de las intervenciones 
 

 Integradas las actividades dirigidas a la reducción del estigma y la 
discriminación a los planes operativos bianuales de todas las bases 
poblacionales del Plan Estratégico Nacional (PEN). 

 Coordinadas y desarrolladas actividades compartidas con diferentes 
Componentes del COPRESIDA, incluyendo Adultos de Ambos Sexos, 
Atención Integral, Juventud, Infancia, Personas Privadas de su Libertad, 
Prensa y Gestión de Conocimientos. 

 
 Diseñadas intervenciones psicoeducativas a profundidad y ajustadas a 

las necesidades específicas de cada grupo poblacional intervenido, como 
complemento del Módulo Psicoeducativo previamente validado. 

 
 Capacitado un equipo de 8 facilitadores/as expertos/as en el manejo del 

tema de estigma y la discriminación, con el fin de responder 
oportunamente a las demandas de capacitación e intervenciones 
psicoeducativas desde los diferentes Componentes del COPRESIDA. 

 
 Provista asesoría metodológica y apoyo en el diseño de instrumentos de 

recopilación de datos en las iniciativas de monitoreo y evaluación 
llevadas a cabo por otros Componentes del COPRESIDA. 

 

Avances en el Proyecto Piloto UAI Luis Eduardo Aybar 
 
Construidos y validados los ejes temáticos para las intervenciones psicosociales 
con los/as usuarios/as de servicios, sus familiares y comunidades. 

 



 Establecida la alianza estratégica con la Dirección del Hospital Luis 
Eduardo Aybar e iniciada la implementación del programa de 
capacitaciones dirigido a los/as proveedores de servicios de salud de 
este centro, así como su personal de apoyo logístico y administrativo. 

 
 Diseñado el programa de capacitaciones para el equipo ejecutor del 

Proyecto Piloto, integrado, entre otros, por los/as usuarios/as de 
servicios de la UAI L.E.Aybar y líderes comunitarios. 

 
 Otros componentes del COPRESIDA integrados a las intervenciones del 

Proyecto Piloto (Pro-Redes, Infancia, Gestión de Conocimientos, etc.) 
 
Intervenciones previstas para los próximos meses 
 

 Publicación y divulgación de la versión resumida del Informe Final de la 
Evaluación Línea Base entre los actores claves de la Respuesta Nacional. 

 
 Estudio diagnóstico del estigma y la discriminación entre las personas 

privadas de su libertad. 
 

 Coordinación de una Conferencia Internacional dedicada al tema de 
Estigma y Discriminación vinculados al VIH y al SIDA desde una 
perspectiva bioética, co-auspiciada por la Universidad de Miami. 

 
 Validación de la estrategia de teatro callejero para la reducción del 

estigma y la discriminación vinculados al VIH y al SIDA en las diferentes 
bases poblacionales. 

 Compilación de un documento de referencia que sistematice el 
diagnóstico de las variables relevantes para el estigma y la 
discriminación en cada una de las bases poblacionales. 

 
 Diseño de brochures educativos sobre el tema de estigma y 

discriminación, ajustados a las necesidades específicas de cada base 
poblacional. 

 
Niños/as 
 

 Finalización del proceso de formulación y validación de políticas públicas 
de infancia que será presentado públicamente en el mes de junio. 

 
 Definición de 4 puntos focales de diferentes puntos geográficos para la 

Alianza Estratégica de Niñ@s a saber: MAIS - Puerto Plata; 
Caminante/Grupo Paloma - Este; ODESA/ FUNDEBMUNI- Azua; Coalición 
ONG infancia Santo Domingo. 



 
 Realización de actividades de IEC de apoyo a las redes de   PVVS en 

relación a sus NNA. 
 

 Actividades de sensibilización en temas de infancia vulnerable por el VIH 
en aproximadamente 300 jóvenes egresados de la facultad de medicina 
de la UASD. 

 
 Se realizaron 3 talleres de capacitación al personal de los hogares de 

cuidado y atención integral de NNA sobre: sexualidad, como inicio de un 
programa formal de capacitación. 

 
 Conformación de la red escolar con 850 NNA de distintas comunidades 

de Azua  para formar multiplicadores en temas de prevención de VIH y 
de abuso sexual en NNA, formar multiplicadores pares y promover el 
liderazgo infantil y la participación proyectiva. 

 
 Intervención cruzada con Bateyes en derechos y VIH, talleres de 

prevención de VIH y abuso infantil, para 300 NNA vulnerables y 
huérfanos por el SIDA. 

 
Hombres que tienen Sexo con Hombres 
 

 Conformación del equipo gestor de la Alianza de HSH, integrando las 
organizaciones que integran la base poblacional y elección del respectivo 
punto focal. 

 
 Redefinición de líneas de intervención para la base poblacional de HSH 

 
 Acompañamiento en la formulación de una propuesta conjunta de 

intervenciones dirigidas a la base poblacional y a ejecutarse por todas las 
organizaciones que inoran la Alianza. 

 
Bateyes  
 

 Realización del Análisis del contexto sociodemográfico de la  base 
poblacional Batey. 

 
 Realización del Análisis de la Situación de Salud en el Batey. 

 
 Levantamiento y Evaluación de los proyectos en el área  que se ejecutan 

actualmente en el Batey. 
 

 Informes de Situación del VIH en 50 bateyes (Incluye NHV, PVVS y 
afectados). 



 
 Diseño del programa de Capacitación y certificación de promotores 

comunitarios para la Respuesta Nacional al VIH en el ámbito Batey. 
 

 Formulación de  líneas de intervención para las intervenciones dirigidas a la 
base poblacional de bateyes (alianza de bateyes). 

 
 Realización del Mapeo de las organizaciones que realizan labores en el 

batey en VIH. 
 

 Montaje de la estructura operativa y de terreno para implementación de 
propuesta IEC de Alianza de Bateyes. 

 
 Diseño de propuesta de organización de los servicios para VIH en los 

circuitos. 
 

 Diseño de reglamento interno de alianza de Organizaciones en Bateyes 
(Alianza de bateyes) 

 
 Acuerdo Interinstitucional para el desarrollo del Batey 

(ONFED,COPRESIDA, Instituciones del Estado, Sociedad Civil) 
 
Personas Privadas de su Libertad 
 
Para el tema del abordaje a la base poblacional de PPL se han iniciado las labores 
a través del contacto con las organizaciones de Derechos Humanos procurando a 
corto plazo: 
 

 Materializar una Alianza con el comité de los derechos humanos para la 
 base poblacional de personas Privadas de su libertad. 

 
 Realizar visitas a las diferentes cárceles del país para realizar un 

levantamiento de línea basal para las intervenciones de la RN con la 
colaboración del Director de Prisiones y la Pastoral Penitenciaria. 

 
 Se han iniciado los trabajos con distribución de condones en cárceles con el 

objetivo de explorar modalidades eficientes para el mercadeo social de 
condones. 

 
Red Nacional de Comunicadores por la Prevención del VIH y el SIDA 
 

 Se realizo la elección de Delegados y Suplentes de la Red de 
comunicadores para la región nordeste 

 
 Se ha completado la fase de diseño de  materiales promocionales: 

 



o Propuesta de afiches para promover la Ley 55-93 
o Material promocional para el Programa Juvenil de Prevención del 

VIH y el SIDA que se realiza con las Naciones. 
o Material promocional  para el Programa Integral de Capacitación en 

ITS, VIH y SIDA. 
o Diseño  hoja informativa de COPRESIDA  
o Diseño hoja informativa de la Red Nacional de Comunicadores 

 
INFORMACION FINANCIERA (GRAFICOS) 
 
EJECUCION TOTAL POR TRIMESTRE 
 
 
 
 
 

$931,702.00

$1,158,665.00
$1,218,521.00

$803,267.00
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EJECUCION TOTAL POR COMPONENTES 
 
 

22%

64%

14%

PROM. Y PREV. ATENCION VIG. EPIDE.
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